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Universitat Regensburg

Merkblatt fiir die Erteilung von Lehrauftragen

1. Rechtsgrundlagen

Die Vergabe und die Ausgestaltung des Rechtsverhaltnisses der Lehrbeauftragten richtet sich nach
Art. 31 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG). Es wird durch die Lehrauftrags-
und Lehrvergutungsvorschriften fir die staatlichen Hochschulen (Lehrauftr./Lehrverg.-H. — LLHVV),
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst vom
3. November 2008, Az.: X/1-10a/37 509, zuletzt geandert durch Bekanntmachung vom 28.
August 2012 (Anlage 4) sowie die Richtlinie der Universitat Regensburg zur Vergabe und
Vergutung von Lehrauftragen und Uber die Verteilung von Haushaltsmitteln fur Lehrauftrags- und
Lehrvergutungen vom 18.2.2016 naher bestimmt.

Demnach werden Lehrbeauftragte durch die schriftliche Erteilung des Lehrauftrags als einseitige
offentlich-rechtliche MafRnahme in ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhaltnis zum Freistaat Bayern
gemafl Art. 31 Abs. 1 Satz 3, 2. HS BayHSchPG berufen. Die Lehrbeauftragten sind
nebenberuflich  tatig. Soweit die Lehrbeauftragten in ihrem Hauptamt in einem
Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (z. B. beim Freistaat Bayern, bei Kommunen, beim
Bund oder bei anderen Bundeslandern) stehen, handelt es sich beim Lehrauftrag um eine
Nebentatigkeit. Die ggf. erforderliche Genehmigung bzw. Anzeige obliegt dem Lehrbeauftragten.

2. Voraussetzungen

Lehrauftrage kénnen nur zur Erganzung des Lehrangebots erteilt werden. Eine Erganzung des
Lehrangebots liegt vor, wenn die Lehrkapazitat des hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals der Hochschule fir das nach den Studien- und Prifungsordnungen
erforderliche Lehrangebot nicht ausreicht, wenn flir eine nach den Studien- und
Prifungsordnungen erforderliche Lehrveranstaltung wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
mit der entsprechenden Qualifikation der Hochschule nicht zur Verfligung steht oder wenn die
Lehrveranstaltung fir das Lehrangebot forderlich ist.

Die Voraussetzungen fur die Erteilung von Lehrauftragen richten sich nach Art. 31 Abs. 1 Satz 4
BayHschPG li.V.m. Art. 7 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BayHschPG, § 3 LLHVV sowie nach § 3 und 4 der
Richtlinie der Universitat Regensburg zur Vergabe und Verglitung von Lehrauftragen und uber die
Verteilung von Haushaltsmitteln fir Lehrauftrags- und Lehrvergutungen:
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§3
Voraussetzungen fur die Erteilung von Lehrauftragen

(1) Die Voraussetzungen fur die Erteilung von Lehrauftragen richten sich nach Art. 31 Abs. 1
Satz 4 BayHSchPG in der jeweils geltenden Fassung und nach § 3 LLHVV in der jeweils geltenden
Fassung. Insbesondere sollen vorliegen:

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium in anderen als Fachhochschulstudiengangen,
b) der Nachweis oder die begriindete Erwartung padagogischer Eignung und
¢) eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

(2) Fur fachwissenschaftliche Lehrveranstaltungen ist zudem mindestens eine Promotion
erforderlich.

(3) FUr Lehrveranstaltungen, die durch die Reflexion von Praxis gepragt sind, ist neben den
Voraussetzungen nach Absatz 1 ein Nachweis Uber die Fahigkeit zur Reflexion der Praxis durch
wissenschaftliche Veroffentlichungen oder durch Bestellung zum/zur Seminarlehrer/in oder Mentor
fur Berufsanfanger und dergleichen erforderlich.

(4) Bei der Bestellung von Lehrerinnen/Lehrern zu Lehrbeauftragten ist die 2. Staatsprufung
nachzuweisen.

(5) Von diesen Voraussetzungen kann im Ausnahmefall nur unter schriftlicher Darlegung

der Grunde abgewichen werden.

§ 4
Voraussetzungen fur die Bestellung von Lehrbeauftragten

(1) Die Erteilung der Lehrauftrage erfolgt gem. § 4 Abs. 1 LLHVV in der jeweils geltenden Fassung.
(2) Fur die Entscheidung Uber die erstmalige Erteilung eines Lehrauftrags an eine Lehrperson an
der Universitat sollen fur die Beurteilung des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 3 zwei
Gutachten vorliegen; mindestens ein Gutachten soll von einem auswartigen Professor erstellt sein.
Gutachten sollen in der Regel nicht von Personen erstellt werden, von denen der kiinftige
Lehrbeauftragte vorgeschlagen wurde.

(3) Bei Hochschullehrern einer in- oder auslandischen wissenschaftlichen Hochschule gentigen das
Schriftenverzeichnis und eine kurze Beschreibung des bisherigen Werdegangs.

(4) Bei ehemaligen wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern kann auf die Vorlage von
Gutachten verzichtet werden, wenn der Lehrauftrag unmittelbar an ein Dienstverhaltnis an der
Universitat anschliefSt.

Nach Art. 31 Abs. 2 BayHschPG durfen Personen, die bereits auf Grund eines Dienstverhaltnisses
zu einer Lehrtatigkeit an einer Hochschule verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, an
dieser Hochschule Lehrauftrage nur flir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren
Dienstobliegenheiten zahlen. Ausnahmen hiervon sind zuldssig bei Lehrveranstaltungen
insbesondere im Bereich der Weiterbildung und in berufsbegleitenden Studiengangen; die
Lehrverpflichtung darf zur Wahrnehmung des Lehrauftrags nicht ermafSigt werden.

Dies wird konkretisiert in § 3 Abs. 2 LLHVV:
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'Personen, die bereits aufgrund eines Dienstverhdltnisses zu einer Lehrtdtigkeit an einer
Hochschule verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, kénnen an dieser Hochschule
Lehrauftrdge nur fiir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren Dienstobliegenheiten
zdhlen. ?’Ausnahmen hiervon sind zuldssig bei Lehrveranstaltungen insbesondere im Bereich der
Weiterbildung, die tber die dienstrechtlich obliegende nicht ermdfSigte Lehrverpflichtung hinaus
durchgefihrt werden.

In Umsetzung dieser Vorschriften gilt demnach Folgendes:

- Lehrauftrage dirfen nur in besonderen Ausnahmefallen an Beschaftige der Universitat
Regensburg vergeben werden. Dies gilt insbesondere auch fur nebenberufliche
Beschaftigte im Sinne des Art. 33 BayHschPG (insb. auch fur wissenschaftliche Hilfskrafte).

- Ein besonderer Ausnahmefall liegt dann vor, wenn eine klare Abgrenzung von den
Dienstaufgaben des Beschaftigungsverhaltnisses und dem Inhalt des Lehrauftrags
vorgenommen werden kann. Dies ist grundsatzlich nur dann der Fall, wenn der
Lehrauftrag in einer anderen Organisationseinheit als derjenigen, der der betroffene
Beschaftigte zugeordnet ist, abgehalten werden soll und sich der Inhalt des Lehrauftrags
mit dem Fachgebiet, in dem der Beschaftigte eingesetzt ist, nicht deckt.

Eine klare Abgrenzung zu den Dienstaufgaben des eigentlichen
Beschaftigungsverhaltnisses ist auch dann maglich, wenn die oder der Beschaftigte auf der
Grundlage ihres Arbeitsvertrags/Beamtenverhaltnisses zur Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen weder verpflichtet noch berechtigt ist (insb. nichtwissenschaftliches
Personal).

- Die Vergabe von Lehrauftragen an Beschaftigte im Bereich der Weiterbildung setzt voraus,
dass die dienstrechtlich obliegende Lehrverpflichtung aufgrund des
Beschaftigungsverhaltnisse nicht ermaRigt ist, § 3 Abs. 2 LLHVV:

3. Inhalt des Lehrauftrags

Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Gbertragenen Aufgaben selbststandig wahr; sie gestalten
die Lehrveranstaltungen nach MafRgabe der Festlegungen im Lehrauftrag inhaltlich und
methodisch unter Berlicksichtigung der Prifungs- und Studienordnungen in eigener
Verantwortung. Lehrbeauftragte haben auf Verlangen zur Durchfihrung von Hochschulprifungen
und staatlichen Prifungen beizutragen (§ 2 Abs. 3 Satz 1 u. 2 LLHVV).

Der Lehrauftrag darf hochstens neun, bei  musikpraktischen  Lehrauftragen  fur
Lehramtsstudierende und bei filmpraktischen Lehrauftragen der Hochschule fur Fernsehen und
Film hoéchstens zwolf Semesterwochenstunden umfassen.

4. Verfahren der Erteilung eines Lehrauftrags und Bestellung

Zur Vorbereitung der Auflistung der zu erteilenden Lehrauftrage (vgl. § 2 Abs. 2 Richtlinie der
Universitat Regensburg zur Vergabe und Vergltung von Lehrauftragen und uber die Verteilung
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von Haushaltsmitteln flr Lehrauftrags- und Lehrvergitungen) ist fir jeden Lehrauftrag stets
beiliegende Erklarung (Anlage 1) einzuholen. Unabhangig davon ist bei der erstmaligen Bestellung
eines Lehrbeauftragten das Vorliegen der Voraussetzungen anhand des Formblatts in der Anlage 1
der Richtlinie der Universitat Regensburg zur Vergabe und Vergltung von Lehrauftragen und Uber
die Verteilung von Haushaltsmitteln fur Lehrauftrags- und Lehrvergltungen zu prifen und zu
dokumentieren, vgl. § 1 Abs. 2 dieser Richtlinie.

Die Entscheidung Uber die beantragten Lehrauftrage obliegt den Fakultaten unter Beachtung der
rechtlichen Maf3gaben. Die Bestellung obliegt dem Prasidenten bzw. der von ihm beauftragten
Stelle.

5. Vergiitung

Die Verglutung richtet sich nach Art. 31 Abs. 1 Satz 5, § 5 und § 6 der Lehrauftrags- und
Lehrvergltungsvorschriften flr die staatlichen Hochschulen (Lehrauftr./Lehrverg.-H. — LLHVV)
(Anlage 4) sowie in § 5 der Richtlinie der Universitat Regensburg zur Vergabe und Vergitung von
Lehrauftragen und Uber die Verteilung von Haushaltsmitteln fur Lehrauftrags- und
Lehrvergutungen:

n” § 5
Lehrauftragsvergltungen

(1) Eine vergutungsfahige Lehrveranstaltung setzt mindestens 5 Horer voraus. Soweit eine
Lehrveranstaltung nicht stattfindet oder eingestellt wird (gemals § 5 Abs. 1 LLHVV), ist eine
Kompensation fir die Vorbereitung nicht zu zahlen.

(2) Lehrauftragsvergltungen:

Regelveranstaltungen RegelvergUtung je Einzelstunde Bis zu
€30

Gewahrung eines Zuschlags bei Veranstaltungen

a) fur deren Abhaltung wegen ihres Zuschlag je Einzelstunde Bis zu
Inhalts besondere qualitative €5,00
Anforderungen gefordert werden, vor

allem auch fur bedeutende

Lehrveranstaltungen i. R. d. Studien- und

Prafungsordnung
b) mit besonderer Belastung. Das sind Zuschlag je Einzelstunde Bis zu
Lehrveranstaltungen, die besondere €5,00

Anforderungen wegen der damit

verbundenen Arbeitsbelastung (z. B.

Umfang und Intensitat von

Abschlussprufungen; erforderliche Vor-

und Nachbereitung) oder der grof3en

Teilnehmerzahl mit sich bringen

) bei Anreisen von Orten, die mehr als Zuschlag je Einzelstunde sowie € 2,50
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20 km entfernt sind tatsachlich entstandene Fahrtkosten in
der nachgewiesenen Hohe; bei
Blockveranstaltungen kénnen
Ubernachtungskosten erstattet
werden, wenn sie die ansonsten
notwendigen Fahrtkosten nicht
ubersteigen.

Liegen mehrere Voraussetzungen zugleich vor, werden die Zuschlage zusammengezahlt.

(3) In Fachern, in denen ein angemessenes Lehrangebot auf andere Weise nicht sichergestellt
werden kann, kann von Absatz 2 abgewichen werden. § 5 Abs. 3 und 4 LLHVV bleibt unberuhrt.

(4) Im Interesse einer sparsamen Mittelbewirtschaftung sollen Lehrbeauftragte gewonnen werden,
die moglichst am Universitatsort wohnhaft sind.

§6
LehrvergUtungen fur Hochschullehrer

(1) Entpflichteten Professoren kann, Honorarprofessoren, Privatdozenten und auf3erplanmalfSigen
Professoren wird fur Lehrveranstaltungen, die zur Vollstandigkeit des Lehrangebots erforderlich
sind, eine Lehrverglitung gewahrt werden, wenn das Erfordernis dieser Veranstaltung zur
Vollstandigkeit des Lehrangebots von der Fakultat bestatigt wird. Eine Vergltung kommt u.a.
nicht in Betracht, wenn lediglich die Mindestlehrverpflichtung erfullt wird (Art. 27HSchPG in der
jeweils geltenden Fassung).

(2) Lehrvergutungen:

a) Entpflichtete Professoren, RegelvergUtung je Einzelstunde

Honorarprofessoren, Bis zu
Privatdozenten und €40
aulSerplanmaflige Professoren

b) in Einzelfallen bei besonderer  Vergutung je Einzelstunde bis zu €
Bedeutung o. besonderer 66,00

Belastung, denen ein

angemessenes Lehrangebot auf

andere Weise nicht

sichergestellt werden kann

¢) bei Anreisen von Orten, die Zuschlag je Einzelstunde sowie tatsachlich €2,50

mehr als 20 km entfernt sind entstandene Fahrtkosten in der nachgewiesenen
Hohe; bei Blockveranstaltungen kénnen
Ubernachtungskosten erstattet werden, wenn sie
die ansonsten notwendigen Fahrtkosten nicht
ubersteigen.

(3) Im Fall des Absatzes 2 lit. c ist ein strenger Maf3stab anzulegen. § 6 LLHVV bleibt unberthrt. ,,
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6. Hinweise zur Sozialversicherungspflicht und steuerliche Behandlung der Einkiinfte
aus Lehrauftragen

Lehrbeauftragte  sind  selbststandig ~ tatig und  nicht als  Arbeitnehmer  im
sozialversicherungsrechtlichen  Sinne anzusehen. Sie unterliegen demnach nicht der
Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Mit der Bestellung zum
Lehrbeauftragten ist somit keine soziale Absicherung verbunden. Um den Tatbestand der
Scheinselbstandigkeit zu vermeiden und die Nebenberuflichkeit der Lehrauftrage zu gewahrleisten,
ist die Universitat verpflichtet sicherzustellen, dass der Freistaat Lehrbeauftragte nicht unter
Verstold gegen die genannten Vorschriften beschaftigt.

Da Lehrbeauftragte selbststandig tatig sind, unterliegen sie ggf. der Rentenversicherungspflicht
nach § 2 Nr. 1 SGB VI und mdssen als Selbststandige ihren Versicherungsbeitrag eigenstandig
bezahlen. Bitte setzen Sie sich wegen der Prifung der Rentenversicherungspflicht direkt mit der
Deutschen Rentenversicherung Bund in Berlin in Verbindung.

Die Einkiinfte aus der Vergltung des Lehrauftrags sind als Einklnfte aus selbststandiger Arbeit
grundsatzlich einkommensteuerpflichtig. Sie unterliegen nicht dem Lohnsteuerabzug und mussen
daher gegenlber dem Finanzamt in der jahrlichen Einkommenssteuererklarung angegeben
werden. Eine Steuerbefreiung kann im Rahmen des § 3 Nr. 26 EStG ggf. in Anspruch genommen
werden. Die Lehrbeauftragten sind selbst fur die Angabe dieser Einkunfte und ggf. Abfihrung der
daraus resultierenden Einkommensteuer verantwortlich.
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