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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die 

Universitätsbibliothek Regensburg ist für die gesamte Literatur- und 

Informationsversorgung an der Universität verantwortlich. Sie berät und 

unterstützt zudem Forschende bei der Veröffentlichung ihrer 

Forschungsergebnisse in gedruckter und digitaler Form. Die 

Universitätsbibliothek Regensburg entwickelt und betreibt überregionale 

digitale Dienste für Forschende und andere Bibliotheken. Dort ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Softwareentwickler / Softwareentwicklerin (m/w/d) 

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) bis zum 31. Oktober 2025 zu besetzen. Die Vergütung 

erfolgt nach TV-L bis EG 13, je nach fachlicher und persönlicher Eignung. 

Ihre Aufgaben: 

• Softwareentwicklung für Dienstleistungen wie z. B. die Elektronische Zeitschriftenbibliothek 

(EZB) oder das Datenbank-Infosystem (DBIS) 

• (Weiter-)Entwicklung von Softwarekomponenten in engem Dialog mit den Anwendern und 

Kooperationspartnern 

• Implementation und Überprüfung von IT-Sicherheitskonzepten 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium (Master) in Informatik oder IT-nahem Fach 

• Fundierte Kenntnisse in webbasierter Softwareentwicklung 

• Sicherer Umgang mit Datenbanken 

• Routinierter Umgang mit Werkzeugen einer Open-Source-Umgebung 

• Kenntnis von State-of-the-Art-Sicherheitsanforderungen an Websysteme 

• Selbstständige, zielorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum im universitären Umfeld, 

verbunden mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit  

• Aktive Mitarbeit an innovativen, intensiv genutzten und zukunftsorientierten digitalen 

Services 

• Eine Tätigkeit in einem kreativen und motivierten Team 

• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Regelungen für Homeoffice zur Verbesserung der 

Work-Life-Balance 

• Breite Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als familienfreundliche 

Universität 

• Umfassendes universitäres Weiterbildungsangebot 

• Arbeitsplatz auf einem lebendigen Campus in internationaler Atmosphäre 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service


Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Silke Weisheit (E-Mail: silke.weisheit@ur.de/ 

Telefon: 0941 943-7423) oder an Herrn Dr. Gernot Deinzer (E-Mail: gernot.deinzer@ur.de/ 

Telefon: 0941 944-2759). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in 

einer PDF-Datei bis zum 28. März 2024 per E-Mail an ub.sekretariat@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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