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Maßnahme: 
Visionskofferreise im Herbst 2023 für jedes Referat

Maßnahme:
Dokumentation von Verwaltung 4.0 unter: 
https://www.uni-
regensburg.de/universitaet/organisationsentwi
cklung/startseite/index.html

Maßnahme: 
Artikel im PE Newsletter (04/2022), Hinweise 
unter organisationsentwicklung@ur.de und/oder 
bei der zuständigen Person / Führungskraft

https://linktr.ee/visionskofferreise
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/startseite/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/startseite/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/startseite/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/peur-newsletter/index.html
mailto:organisationsentwicklung@ur.de
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Maßnahmen: 
- siehe Prozessmanagement@Verwaltung UR
- neuer Internetauftritt (Fr. Prof.in Leist) von 

Unileitung ohnehin beschlossen 

Maßnahmen: 
- Definition von Führungsleitlinien
- Aktion Führung im Dialog 
- Führungskräfteschulung in Beilngries

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/editorial/index.html
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Maßnahme: 
im Fokus ist die 
Verwaltung

Maßnahme: 
Reorganisation von GuT
Reorganisation der Personalabteilung in Planung
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Maßnahme: 
- Mitarbeitendengespräch PeGie (Projekt läuft 

bereits seit 2021)
- diese Werteumfrage 2023

Maßnahme:
- Aktion Führung im Dialog 
- diese Werteumfrage 2023 und Maßnahmen Abt.
- Der Kanzler macht mit!

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/interne-hospitation/pegie/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/editorial/index.html
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Maßnahme: 
- jährliche MA Umfrage zu Vision/Mission/Werte
- Aktion Führung im Dialog 
- Semestrales Kanzlergespräch
- Prozessmanagement (Prozessportal) 
- in Kürze ein Verwaltungs-ABC
- Onboarding-Leitfaden

Guter Hinweis!

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/editorial/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/kanzlergespraech/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/prozessportal/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/onboarding/index.html
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Maßnahme:
Veröffentlichung der Regelung für HO 
im PE Newsletter (04/22). Hinweise 
unter organisationsentwicklung@ur.de

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/peur-newsletter/index.html
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Maßnahme: 
- Weihnachtsfeier
- Verwaltungstreffen auf dem Sommerfest
- Speed Dating
- Stunde der Werte
- Betriebsausflüge
- Konzept für Hospitationen in Vorbereitung
- Prozessmappings der 1. und 2. Welle, 3. Welle 

geplant
- Visionskofferreise
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Maßnahme:
Führung im Dialog
Führungsleitlinien

Maßnahme:
Visionskofferreise

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/editorial/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/verwaltung-40/arbeitsplatz-der-zukunft/index.html
https://linktr.ee/visionskofferreise
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Information Personalentwicklung: 

- Unser Fortbildungsprogramm bietet bereits seit 

2021 (also noch bevor Werte, Vision und Mission 

thematisiert wurden) wiederkehrend Workshops 

und Vorträge zu dem Thema Kommunikation an, 

natürlich ist wertschätzende Kommunikation 

immer Bestandteil. Hier eine Auflistung der 

vergangenen Veranstaltungen, die 

wertschätzende Kommunikation aktiv vermittelt 

haben:

2021

- Feedbackkompetenz für den Alltag und die 

Arbeit im Team

- Wertschätzende Kommunikation

2022

- Gesprächsführung und Argumentation

(- Empfängerorientierte Kommunikation (für 

Führungskräfte))

2023

- Wertschätzung und Zusammenarbeit: 

Kommunikation, die Brücken baut

- Kommunikation und Gesprächsführung (findet 

im Oktober statt)

In allen zusätzlichen Workshops im Bereich 

Kommunikation wird Wertschätzung als 

Grundstein vorausgesetzt. Gute Kommunikation 

kann ohne Wertschätzung kaum funktionieren.

https://go.ur.de/pe-veranstaltungen

Maßnahme:
Planung Einführung DMS, digitale Sachakte 
in Vorbereitung

https://go.ur.de/pe-veranstaltungen
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Maßnahme:
Digitalisierung der 
Prozesse im 
Rahmen von 
Prozessmanageme
nt 

Maßnahme:
Stunde der Werte,
Führung im Dialog

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/aktuelles/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/editorial/index.html
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• Massnahme:
Verwaltungs-ABC in Vorbereitung

Stunde der Werte

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/aktuelles/index.html
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Maßnahme:
Speeddating

PeGie (Projekt läuft bereits seit 2021)

Anregung aufgenommen

Maßnahme:
Wir sind leider nur für das wissenschaftsstützende Personal 

zuständig. Es gibt in Kürze ein Verwaltungs-ABC.

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/interne-hospitation/pegie/index.html
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Maßnahme:
Visionskofferreise im Herbst 2023

Maßnahme:
Weihnachtsfeier, Verwaltung auf dem Sommerfest, Stunde der Werte, 
Kanzlergespräch…
Werte sollten eigentlich im täglichen Umgang miteinander gelebt werden, 
             DN      …

Maßnahme:
             …              I   ! 
Ansonsten bitte Feedback über die 
jährliche Werte-Umfrage

https://linktr.ee/visionskofferreise
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/aktuelles/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/kanzlergespraech/index.html
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DANKE! #Wertschätzung 

Maßnahme:
Führungsleitlinien

Führung im Dialog

Führungskräfteseminar  in 

Beilngries

Maßnahme:
Stunde der Werte am 04.07.

Werteumfrage

Workshops z.B. Abt. III am 

10.07.2023

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/verwaltung-40/arbeitsplatz-der-zukunft/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/editorial/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/aktuelles/index.html


1. Die RL-Runde, die aktuell noch immer per zoom stattfindet, soll künftig 1x im Quartal in Präsenz stattfinden. # Zusammenarbeit
2. Digitalisierung von Verwaltungsvorgängen im Bereich der Studierendenkanzlei. # Flexibilität und # Serviceorientierung

1. Gemeinsamer Abteilungsausflug #Zusammenarbeit
2. Abteilungsinterne Überprüfung der eignen Webseiten

1. #Flexibilität: Wir werden versuchen den Prozess Lehraufträge weitestgehend zu digitalisieren und die Mitarbeitenden mit 
definierten Entscheidungsbefugnissen auszustatten
2. #Zusammenarbeit: Wir werden ein Get-together zusammen mit den Fakultätsverwaltungen organisieren, um sich besser persönlich 
kennenzulernen

Jährliche Abteilungsversammlung im Sommer
Wöchentliche Referatsleitersitzungen in Präsenz
Vereinfachung des Prozesses Bildschirmarbeitsplatzbrillen auf digitalen Workflow
Vereinfachung des Prozesses der Büromaterialausgabe (hat Auswirkung auf alle Bereiche der Universität)

1. Jährliche Abteilungsversammlung im Juli 2023
2. Werteworkshop mit freiwilligen Mitarbeitern (ca. 8-10), Schwerpunkt Serviceorientierung -
Definition von Handlungsfeldern in der Abteilung V GuT
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