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https://myteams.ur.de/ssf/a/c/p_name/ss_forum/p_action/1/entityType/user/action/view_permalink/entryId/100050/novl_url/1/novl_root/1#1705414102033


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://businessmap.io/de/lean-management-de/wert-verschwendung/7-arten-der-verschwendung-nach-lean


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/ueber-uns/index.html
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Anhang 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/prozessmanagement/index.html
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/organisationsentwicklung/Schulungsunterlage_Prozessuebersichtskarten_erstellen_10_11_23.pdf

