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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 21.000 Studierenden eine innovative und 
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und 
einem breiten Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Im 
Verwaltungsreferat I/1 - "Qualitätsmanagement und Koordination in Studium und Lehre" ist 
unter anderem die Koordinierungsstelle des Regensburger Universitätszentrums für 
Lehrerbildung (RUL) inkl. dem BMBF-Drittmittelprojekt KOLEG2 angesiedelt. Dort ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

organisatorische Projektleitung „KOLEG2: Kooperative Lehrerbildung
Gestalten" (m/w/d)

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) für das Projekt KOLEG2 bis zum 31. Dezember 2023 zu 
besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L E13.

Ihre Aufgaben:

Operative Koordination des BMBF-Drittmittelprojekts KOLEG2: Mittelsteuerung und -
verwaltung, Kontrolle der Projektziele, Weiterentwicklung des Gesamtprojekts

Schnittstellenfunktion zwischen wissenschaftlicher Leitung, Projektbeteiligten sowie dem
Projektträger für die erfolgreiche Umsetzung des Projekts

Durchführung des Qualitätsmanagementkonzepts

Vernetzung mit anderen Universitäten

Administrative Betreuung des RUL-Forschungskollegs

Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im Rahmen des Projekts

Öffentlichkeitsarbeit (Website, Werbematerialien, etc.)

Unsere Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschulstudium (Master,
Staatsexamen, Universitätsdiplom oder vergleichbar)

erste Berufserfahrungen im Bereich Wissenschafts- bzw. Projektmanagement idealerweise
im universitären Kontext

hohe Networking-Kompetenz und sehr gutes mündliches und schriftliches
Ausdrucksvermögen

Fähigkeit zu strategischem Denken, strukturierte Arbeitsweise und Organisationsgeschick

Flexibilität sowie Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln

IT-Kenntnisse von Vorteil (Adobe InDesign, Photoshop, Content-Management-Systeme)

Wir bieten Ihnen:

Mitarbeit in einem innovativen Projekt der Lehrkräftebildung

ein interdisziplinär ausgerichtetes universitäres Arbeitsfeld

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit Gestaltungsmöglichkeiten



Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ein (nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung 
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 
anfallen sollten, nicht übernehmen können.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Alexandra Franke-Nanic (E-Mail:
alexandra.franke-nanic@ur.de/Telefon: 0941 943-5795). Wir freuen uns auf Ihre 
ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 31. März 2020 per E-Mail 
an alexandra.franke-nanic@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf
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