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In der Schriftenreihe „Theorie und Praxis des Arbeitsrechts“ er-
scheinen Dissertationen, wissenschaftliche Gutachten und Kon-
gressvorträge, die arbeitsrechtliche Fragestellungen erforschen, 
denen in der Praxis wesentliche Bedeutung zukommt. Die im 
Kern arbeitsrechtsdogmatisch angelegten Arbeiten weisen auch 
rechtshistorische und rechtssoziologische Bezüge auf. Sie sind 
interdisziplinär und international ausgerichtet.
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IN DER REIHE ERSCHIENEN

Band 20

Datenschutzverstöße 
des Betriebsrats
Haftung des Betriebs-
rats sowie Haftung und 
Auflösungsanspruch des 
Arbeitgebers
Von RA Dr. Lenas  
Tilman Götz
2021, 161 S., brosch., 45,– € 

 ISBN 978-3-8487-7279-7 
e-Book 978-3-7489-1287-3

Die Arbeit beleuchtet umfassend die möglichen Haftungstatbe-
stände bei Datenschutzverstößen durch den Betriebsrat oder durch 
einzelne Betriebsratsmitglieder. Die Frage ist in der Praxis von er-
heblicher Bedeutung, weil Betriebsräte in der täglichen Arbeit mit 
zahlreichen Daten zu tun haben. Zudem ist eine persönliche  
Haftung von Betriebsratsmitgliedern – auch trotz vermeintlicher 
Klarstellung im Rahmen des § 79a S. 2 BetrVG – möglich.

Nach einer grundlegenden Auseinandersetzung mit der Frage, 
ob der Betriebsrat überhaupt Verantwortlicher i.S.d. Art. 4 Nr. 7 
DS-GVO sein kann, befasst sich das Werk mit der unionsrecht-
lichen Zulässigkeit des § 79a S. 2 BetrVG. Der Autor kommt zu 
dem Ergebnis, dass § 79a S. 2 BetrVG nicht mit den unionsrecht-
lichen Vorgaben vereinbar ist und auf Grund dieser Unions-
rechtswidrigkeit nicht angewandt werden darf. Dabei wird auch 
die bestehende Rechtsprechung umfassend ausgewertet. Im 
Anschluss werden alle Haftungstatbestände des BGB sowie der 
DS-GVO beleuchtet. Schließlich werden mögliche Haftungs-
risiken für Arbeitgeber erörtert. Aufgrund zahlreicher Praxisbei-
spiele eignet sich das Werk hervorragend für Praktikerinnen und 
Praktiker.
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Arbeitsrechtlicher Anspruch  
auf Weiterbildung in der  
digitalen Arbeitswelt
Von Dr. Patrik Balkie
2021, 287 S., brosch., 82,– € 
ISBN 978-3-8487-8416-5 
e-Book 978-3-7489-2792-1

Das Werk setzt sich mit dem arbeitsrechtlichen Anspruch auf 
Weiterbildung auseinander. Ausgehend von der digitalisierungs-
bedingten Transformation der Arbeitswelt wird auf die indivi-
dualarbeitsrechtlichen wie betriebsverfassungsrecht lichen 
Möglichkeiten eingegangen. Auch die inhaltliche Ausgestaltung 
der möglichen Ansprüche wird analysiert.
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Vergütungsanpassung beim 
Fremdgeschäftsführer
Von RA Dr. Justus Frank,  
Maître en droit, LL.M.
2021, 299 S., brosch., 78,– €  
ISBN 978-3-8487-7919-2 
e-Book 978-3-7489-2307-7

Die Arbeit befasst sich mit der Frage, auf welcher Grundlage und 
zu welchen Bedingungen die Bezüge des wirtschaftlich abhän-
gigen und wirtschaftlich unabhängigen Fremdgeschäftsführers 
herabgesetzt werden können und entwirft ein ergänzendes 
System der vertraglichen Flexibilisierung.
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Big Data im  
Personalmanagement
Datenschutzrecht und  
betriebliche Mitbestimmung
Von Dr. Thomas Götz
2020, 233 S., brosch., 62,– €  
ISBN 978-3-8487-7619-1 
e-Book 978-3-7489-0995-8

Das Werk erarbeitet ein betriebliches Regelungskonzept zur 
Umsetzung von Big-Data-Analysen im Personalwesen. Anhand 
konkreter Beispiele werden Lösungen zu den wesentlichen 
Rechtsfragen des Datenschutzes und der betrieblichen Mitbe-
stimmung beim Einsatz von Algorithmen im HR-Bereich ent-
wickelt.
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Band 16 

Der Nachweis im  
mindestlohnrechtlichen  
Sanktionsverfahren
Von RR Dr. Benjamin Höchstetter
2020, 500 S., brosch., 129,– € 
ISBN 978-3-8487-6665-9 

 e-Book 978-3-7489-0776-3

Das Werk arbeitet in einer Pionierleistung heraus, dass die ge-
genwärtige durch den Zoll praktizierte Kontrolle und Durchset-
zung des gesetzlichen Mindestlohns in Teilen rechtswidrig ist. 
Insoweit erhobene Beweismittel dürfen deswegen nur einge-
schränkt zu repressiven Nachweiszwecken verwendet werden.
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Johannes Götz
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VORSCHAU

Der fehlerhaft angewiesene 
GmbH-Geschäftsführer
Remonstration als Ausweg aus der 
persönlichen Verantwortung
Von Johannes Götz
2022, ca. 300 S., brosch., ca. 82,– €
ISBN 978-3-8487-8952-8
e-Book 978-3-7489-3227-7
Erscheint ca. August 2022

Rechtswidrige Weisungen sind nicht zu befolgen! – Doch ganz 
so einfach ist es in der Praxis wohl nicht: Einer von den Gesell-
schaftern fehlerhaft angewiesenen Geschäftsführung einer 
GmbH drohen empfi ndliche Konsequenzen, wenn sie die an-
gewiesene Maßnahme entweder verweigert oder pfl ichtwidrig 
ausführt. Sie fi ndet sich in einem Spannungsverhältnis zwischen 
persönlicher Verantwortung und Weisungsfolgepfl icht. Die Ar-
beit untersucht deshalb das Risiko des Geschäftsführenden und 
seine Handlungsmöglichkeiten, wenn er an der Recht mäßigkeit 
einer Weisung zweifelt. So gelingt es ihm mit der Remonstration, 
sich aus diesem Dilemma zu befreien und die Verantwortung an 
den Weisungsgeber zurückzugeben, ohne das Geschäftsführer-
amt niederlegen zu müssen.


