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Erfahrung und Werdegang 

Seit 1990 beschäftige ich mich in unterschiedlichen Funktionen in der Industrie und im Han-

del mit Themen der Personal- Führungskräfte und Organisationsentwicklung. 

Meine Kompetenz hat drei Säulen, die zusammen meine berufliche Laufbahn prägen: 

Als Trainer für unterschiedlichste Formen der Kommunikation und Wissensvermittlung baue 

ich auf meinem Studium der Pädagogik auf und vermittle unterschiedlichsten Zielgruppen 

den Umgang mit Kommunikation und Wissensvermittlung. 

Als Coach und Berater arbeite ich mit Führungskräften und unterstütze sie dabei mit Ihren 

Mitarbeitern gemeinsam ihre Ziele zu erreichen. Hier nutze ich meine systemische Ausbil-

dung und meine persönliche, von der humanistischen Psychologie geprägte Werthaltung 

sowie meine eigene Erfahrung als Projektleiter, disziplinarische und laterale Führungskraft. 

Als Change Management Berater begleite ich kleine, mittlere und große Veränderungen in 

Unternehmen. Dabei liegt mein Fokus auf den personalentwicklerischen Themen und dem 

strategischen sowie funktionalen Kompetenzmanagement. 

Studium der Pädagogik, Psychologie und Soziologie mit Abschluss Diplompädagoge. Aus-

bildung als systemischer Coach und Organisationsberater (Isys Regensburg) 

 

1997 bis 2001: Organisationsberater und Change Manager im Rahmen der Restrukturie-

rung eine Bereiches der Siemens AG. 

2001 bis 2003 Projekt Manager für Management Development und Training im Rahmen 

der Mergerumsetzung der Siemens VDO Automotive GmbH. 

2003 bis 2007 Senior Consultant für Development & Organzational Change in der VDO 

Automotive GmbH 

2008  Integrationbegleitung und Change Managementberater im Rahmen der Eingliede-

rung in die Continental AG 

2008 bis 2012: Leiter der Personalentwicklung und interner Berater der Unternehmensent-

wicklung der CONRAD se 

2005 bis 2019: Diverse Lehraufträge an der Universität Regensburg und der WiSo Nürn-

berg.  

2012 bis 2022: Trainer, Coach und Berater der CONTUR GmbH mit Schwerpunkt Führung, 

Kommunikation und Change. 

 


